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ИЗМЕНЕНИЯ  И ДОПОЛНЕНИЯ  К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 14 «Березка» 

 города Волжска Республики Марий Эл  

 

       Внести в Коллективный договор Муниципального дошкольного   образовательного 

учреждения « Детский сад № 14 «Березка» город Волжска Республики Марий Эл на 

2022-2025 г.г. следующие дополнения и изменения: 

      В разделе 3 в пункте 3.7 абзац первый изложить в следующей редакции: 

«Не допускается Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим 

лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 

представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 

трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 

отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения 

по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 

или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ) 
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